Информация о введении эффективных контрактов

Введение эффективного контракта определено:

1. Указом Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

2. Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 15.05.2013 г. № 792-р;

3. Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утв. распоряжением Правительства РФ от 26.11. 2012 г. № 2190-р;

4. Приказом Минтруда России №167н от 26 апреля 2013 г. «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»;

5. Письмом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 года № НТ- 883/17 «О реализации части 11 статьи 108 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»» (далее — Письмо).

6. Показателями эффективности деятельности подведомственных государственных, муниципальных учреждений образования, утвержденными органами местного самоуправления.

Ведение эффективного контракта осуществлялось в соответствии с определенной организационной и административной работы, а именно: - Проведение разъяснительной работы по вопросам введения эффективного контракта;

- Анализ действующих трудовых договоров работников на предмет их соответствия ст. 57 Трудового кодекса РФ и приказу Минтруда России от 24.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»;

- Разработка показателей эффективности труда работников;

- Разработка и внесение изменений в коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда, положение о выплатах стимулирующего характера с учетом разработанных показателей;

- Принятие локальных нормативных актов, связанных с оплатой труда работника;

- Конкретизация трудовой функции и условий оплаты труда работника;

- Подготовка и внесение изменений в трудовые договоры работников. Работа по введению эффективного контракта проводилась в обстановке гласности и обсуждения в трудовом коллективе.

В настоящее время в МДОУ «Д/с Незабудка» со всеми педагогическими работниками, заместителями заведующего, главным бухгалтером подписаны дополнительные соглашения к трудовым договорам о введении в действие трудовых договоров в форме эффективного контракта, в которых конкретизированы трудовые обязанности работников, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых муниципальных услуг, а также меры социальной поддержки.
Информация по вопросам введения эффективного контракта 
в МДОУ «Д/с Незабудка»
	Перечень мероприятий
	Реквизиты документов

	Педагогический Совет: 

О профессиональном стандарте педагога.
	Протокол педагогического совета от 19.12.2013г № 2

	Общее собрание трудового коллектива (представительного органа работников): Ознакомление с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012г 
№2190-р.
	Протокол общего собрания работников от 29.01.2014г №1

	Принятие Положения о проведении аттестации заместителей заведующего, педагогических работников на соответствие занимаемой должности МДОУ «Д/с Незабудка»
	Протокол общего собрания трудового коллектива (представительного органа работников) от 30.08. 2016г № 4

Распоряжение от 30.08.2016г 

№ 134 - О)

	Заключение дополнительных соглашений с педагогическими работниками включающих показатели эффективности деятельности, критерии оценки, условия и размер стимулирующих выплат и заключение трудовых договоров с вновь принимаемыми на работу педагогическими работниками.
	Трудовые договора: 

от 07.09.2015г №12;

от 01.10.2015г № 14;

от 21.09.2016г № 6;

от 09.11.2016г № 7.

	Общее собрание трудового коллектива (представительного органа работников):

Принятие Положения об оплате труда и стимулировании работников МДОУ «Д/с Незабудка».
	Протокол общего собрания трудового коллектива (представительного органа работников) от 26.02.2016г № 01, распоряжение № 31- О от 29.02.2016г 

	Утверждение должностной инструкции, инструкции по охране труда заместителя заведующего, педагогических работников. 

Внесение изменений в перечень инструкций по охране труда по видам деятельности и их утверждение.

Утверждение инструкций по охране труда работников учреждения.
	Распоряжение от 10.06.2016г №101/1 - О «Об утверждении должностных инструкций»

Протокол общего собрания трудового коллектива (представительного органа работников) от 24.04.2018г № 5

Распоряжение от 24.04.2018г №117 - О «О выполнении решения заседания общего собрания трудового коллектива (представительного органа работников)»

Протокол общего собрания трудового коллектива (представительного органа работников) от 13.12.2018г № 1

Распоряжение от 29.12.2018г №331 - О «Об утверждении инструкций по охране труда»

	Специальная оценка условий труда.
	Отчет о проведении специальной оценки условий труда от 29.07.2019г

	Разработка должностных инструкций в соответствии с профессиональным стандартом: повара (шеф - повара, педагога (воспитателя, учителя), педагога – психолога, бухгалтера (главного бухгалтера).
	Протокол общего собрания трудового коллектива (представительного органа работников) от 29.10.2019г № 2.


